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1 Corinthians 2:1-5 — “The Preaching & Success of the Gospel" 

哥林多前书 2:1-5— “福音的传讲与成功” 

**读经文** 

哥林多前书 2：1-5 

1弟兄们，从前我到你们那里去，并没有用高言大智对你们宣传神的奥秘。 

2因为我曾定了主意，在你们中间不知道别的，只知道耶稣基督并他钉十字架。 

3我在你们那里，又软弱又惧怕，又甚战兢。 

4我说的话、讲的道，不是用智慧委婉的言语，乃是用圣灵和大能的明证， 

5叫你们的信不在乎人的智慧，只在乎神的大能。 
 

引言 

• 当代许多事工都是以结果为导向，而不是以顺服为导向。 

✓ 可悲的是，讲道更多的是为了吸引听众，而不是为了荣耀主 

✓ 讲道人只追求听众的数量，而不追求讲台的质量 

✓ 许多大师名牧讲的都是：“这是帮助你生活的实用方法”，而不是：“这是主的

话”！ 

 

• 许多教会的规模可能会爆炸式增长-->上新闻，成为许多人的奇迹，拥有最新的建筑项

目；有时髦的新领袖，在聚会中还有有意思的娱乐成分  —  **但是**  —  这就是 

“成功”吗？ 

 

• 在农村的小教会里，一位牧师忠心耿耿地服侍了 50 多年，传讲圣经，一卷一卷地讲解

圣经书卷，爱神的子民，挨家挨户地牧养，看望闭门不出的人，庆祝新生命的诞生，照

顾病人，为受伤的人提供圣经辅导 —— 而教会的成员却从未超过 35 人。这样的小教
会是“成功”的吗？ 

 

• 林前 4.2 - 服事（和基督徒生活）的成功是忠于神呼召你做的事。 

• 成功就是忠心。 

• 你可能看到人数的增长，也可能看到人数的减少。 

• 你可能被人喜欢，也可能被人憎恨、鄙视和杀害。 

• 你可能广受欢迎，也可能默默无闻。 

 

主题 —— 我们如何知道自己的工作是否“成功”和“有效”？我们如何衡

量？从神的话语出发，我想清楚地告诉你，我们必须忠心地做神呼召我们做
的事。 

I. 我们对福音传讲工作的委身（2:1-5） 

II. 我们因福音成功而得的安慰（2:4-5） 
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I. 我们对福音传讲工作的委身（2:1-5） 

• 回答问题：我们必须做的工作是什么？ 

• 保罗委身为教会做的是什么？我们应当委身去做的是什么？我的个人委身呢？ 

 

A. 我们要拒绝什么 —— 属世的智慧（1 节，4节） 

1. 属世的智慧 —— 没有神的思想 // 我是谁？/我为什么在这里？/我要去哪

里？/人本主义、相对主义、多元主义、世俗心理学、社会学、人类学。> 我

没有向你们传讲任何这些东西。 

2. 例如：在哥林多，演说家们都会说所谓的 “美言”。据说，人们对一位受欢
迎的演说家法沃林努斯（FAVORINUS）的评价是：他的口才既 “睿智”又
“甜美”。他会用他的声音吸引听众 —— 高低起伏、抑扬顿挫。 

 

B. 我们传讲的那一位 —— 被钉十字架的耶稣基督！(2节, 4-5 节) 

1. “定了主意”（字面意思为“司法性的决定、公开的见证、或坚定的决心”）所传

讲的，就是这位基督！以及祂被钉在十字架上！ 

2. 第 3 节：软弱、惧怕、战兢；不是用言语说服，而是用圣灵和神的大能来做出

“明证”（字面意思为“法律上的证据”）！ 

3. 传道人的工作 *不是* 使人改变信仰、重生、使人听见、确保人顺服 

4. 正如 RL Dabney 曾解释过“传道”一词 —— 传道人是一个信使；他的工作

是宣布君王的消息. . . 信使不是去发明他所要宣布的消息；他只是传递和解

释这个消息。他的工作并不包括评判消息的智慧和合宜性；这是君王的工作。

在拿到印制消息的模具时，信使的工作不是评判、重新雕刻或除去模具中的任

何东西；而只是信实地将模具压在要印制的物件上，遵守工作指示。所以，传

道人的工作就是按照圣经的要求，将圣经中的内容印在人的灵魂上。其余一切

都是神的工作。    

 

C. 我不会用世俗的方法来取悦世人 (1节) 

D. 我要决心认识基督 ，热切传扬祂 (2 节) 

E. 我是一个软弱、惧怕和无能的人（3节） 

F. 我传讲的信息不属世、不属地、不讨人喜欢（4节上） 

G. 我传讲的信息彰显了神的大能（4节下） 

H. 因此，信徒的信心完全建立在神的大能之上 (5 节) 

I. 这意味着  

1. 你或许有一个兴旺、发展、时髦的教会 —> 但仍是一个俗人、一个失败者、

一个耻辱、一个江湖骗子。 

2. 你或许有一个小型的、衰退的、有些历史、还有许多空位的教会 —> 但仍然

忠心、顺服、喜乐，并得着奖赏！ 

3. 你注意到了吗：在第 1-5 节中，保罗解释了他的事工，并希望对神忠心。*他

只字未提教会规模、教会成长、建筑外观、办公室人员、节目*、文化转型、

财务成功、世俗认可、网站。 
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J. 总结：第 1-5 节-- 

1. 保罗的信息：传讲基督！(1-2节) 

2. 保罗的方法：圣灵的能力！ (3-4节) 

3. 保罗的动机：相信上帝的大能 (5 节) 

K. 就像威廉-亨廷顿（William Huntington）一样，他是英国一位大有能力的传道人。

他得人如得鱼，是传道者，是灵魂的守护者。 

L. 他不断遭遇来自福音敌人的蔑视、诽谤和仇恨的风暴。 

M. 为什么？因为他的布道打破了他们的偶像，粉碎了他们的梦想，所以他们只能攻

击这个揭露他们罪恶的人。 他的许多著作都是在他死后出版并被人喜爱的【他从

未见过他的事工结出多少果子！】。 和保罗一样，他也致力于传福音。即使许多

人不喜欢他，他仍然忠心耿耿。即使许多人蔑视他的努力，他仍然忠心耿耿。(耶

利米可以感同身受！）。 

 

II. 我们因福音成功而得的安慰（2:4-5；3:5-9） 

• 一家教育机构给企业的建议是：你可以通过以下方式来衡量成功：（1）客户来找

你（2）客户向你推荐其他客源（3）新闻媒体/其他公司发现你（4）业务增长和雇

用更多员工的能力 >> *并且*-盈利永远必须是“成功”定义的一部分（“成功”

的定义中必须包含盈利）。 

• 另一位作家兼小企业教练说过：决定成功的最终方法只有一个。答案就在于回答一

个问题：我有多快乐？ 

• 成功的其他衡量标准可以是：利润增加 // 更受认可/更有影响力 // 为世界带来

更多快乐 // 更多金钱、更多自由 // 自我价值、自我感觉良好 // 热爱自己的工

作。 >>但这真的是“成功”吗？(神是如何定义的） 
 

✓ 基督徒的果效*总是*以忠于神的话语为标志，而不是以在世界/事工中的

结果为标志。 

• 回答问题：如何知道我们的工作是“有果效的”？ 

(1) 耶稣基督的赞美（2:2） 

(2) 圣灵赋予的能力（2:4-5） 

(3) 天父决定的果效（3:5-9） 

 

D. 一位基督徒，在纽约地铁站里，拿着满满一袋福音小册子，向过往的乘客分发。 

其中一位乘客接过册子，嗤之以鼻，随手把它放在旁边的座位上。后来，另一位

乘客在同一座位坐下，看到旁边空位上的福音册子，就好奇地拿着读了起来。结

果神就拯救了他！ 

E. 一个 15 岁的年轻人跌跌撞撞地走进教会大堂后排，听传道人讲福音。他离开时

并没有改变，没有受到影响，也没有悔改。85 年后，当他已经 100 岁时，圣灵
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唤醒了他的灵魂，让他记起了少年时听到的信息--包括讲道大纲本身！- 神救了

他！ 

F. 我要向你们吹响的号角是 —— 追求忠心，而不是结果！【一个“顺服驱动”的

事工，而不是一个“结果驱动”的事工】 

G. 坚决顺服神，不求立即可见的结果 

1. 神会以祂的大能成就祂的结果（第 4-5 节） 

2. 我们的任务就是对祂尽忠（3:5-9；4:1-2） 

H. 我们所追求的是神，而不是人 

1. 当你的喜乐顺服植根于耶稣本人，而不是为耶稣做事时，你就成功了。也就是

说，我们要爱耶稣的美，而不仅仅是为耶稣做事。 

2. 我们的目标是忠于神，而不仅仅是为神制造结果。威廉-凯里（William 

Carey）去印度传福音、祷告、布道长达 7 年之久，却没有一个人悔改归主。

你可曾经历过：管教孩子、传福音给孩子、教导孩子，却不知道能否看到属灵
的果实？你可曾走上街头传道，却心想：神真的会拯救灵魂吗？ 

3. 重点：成功*不是*由看得见的果实决定的，而是由你顺服的忠心决定的！[耶
稣、耶利米和保罗的事工证明了这一点！]  

 

I. 谨防属世的“成功” -- 追求符合圣经的忠心。 

 这是否意味着我们完全不在乎数字？ 不 

 这是否意味着我们完全不在乎看得见的果子？ 不 

 这是否意味着我们对神拯救人不感兴趣？不 

 这是否意味着我们对事工的态度是冷淡、粗心、没有热情？不 

a) 这意味着我们的*动机*和*目标*是忠实地履行神所赋予的职责--喜乐地//

敬拜地//衷心地//热情地//顺服地//完全地。 
 

J. 大约在公元 108 年，憎恨神的罗马皇帝图拉真（Trajan）迫害了两位基督徒弟兄 

—— 福斯廷斯和约维塔。 

1. 他们遭受了极多的折磨，也显出了极大的忍耐，以至于异教徒卡洛塞留

（Calocerius）看到他们时，生出钦佩之情，并狂喜地喊道：“基督徒的神是伟

大的！”他因此被逮捕，并遭受了同样的命运。 

2. 两个不受欢迎的人寻求神，侍奉神，为神受苦，为神殉道。 

3. >> 一位异教徒的永恒命运就在那一刻因他们的忠心而改变了!!! 

 

K. 要点：即使看似没有果效，也必须保持忠心。 

L. 参考哥林多前书 3:5-9 

1. 背景：教会中分裂、纷争、结党的问题。 

2. 澄清: 

我们只是仆人（5a） 

神赋予不同的角色（6） 

荣耀归于神，而非我们（7） 



Geoffrey R. Kirkland 

SLCCC — 主日, 01-26-2025 

1 Corinthians 2:1-5 — “The Preaching & Success of the Gospel" 
哥林多前书 2:1-5— “福音的传讲与成功” 

 

5 

 

神带来福音的增长（7b） 

各人按自己的“劳苦/工作”得赏赐（8） 

我们属于神，一切都关乎祂（9） 

a) 你在神所呼召你的岗位上忠心，就能成为成功的基督徒 

๏ 退休人员——服侍、关怀、祷告、鼓励、门徒训练、支持。 
๏ 全职妈妈——教导孩子、训练孩子、管教孩子、爱孩子、爱丈夫 
๏ 与非信徒配偶的信徒——无条件、忠诚且殷勤地爱他们，同时以祷告的心

努力活出基督的样式，耐心地抓住福音机会。 
๏ 工作中的人——尽心尽力为主工作，为祂的荣耀而活；凡手所做的，要尽

力而为，为神而做。 
๏ 牧师——祷告、研经、牧养、宣讲。 
๏ 老师——怀着感恩的心忠诚、喜乐地教导课程。 
๏ 教会成员——忠心遵行基督的命令，爱弟兄姐妹。 

 

3. 也许你的事业会繁荣，也许不会。 

4. 也许你的孩子会上大学，也许不会。 

5. 也许有人会归信基督，也许有人拒绝祂。 

6. 也许教会会增长，也许会减少。 

7. 也许邻里会看到并相信，也许会反对、嘲笑并带来羞辱。 

8. 也许我们的宣讲会带来复兴，也许神会用它使罪人刚硬并加重他们的审判。 

a) 问题：你对神忠心吗？ // 请记住：神叫挪亚建方舟，他是公义的传道

人，但没有人听从（彼后 2:5）// 神一再差遣先知到犹大，但百姓讥笑、

藐视并杀害他们（代下 36:15-16）。 

b) 所以，一个忠心传福音的基督徒被问：“你带领了多少人归向基督？”他

的回答应是：“所有人。”——人被带到基督的十字架前，接下来发生什

么由主决定（是拯救还是不拯救）。>> 但他们在劳苦中是忠心的！ 

M. 哥林多前书 3:8—神会按各人的“劳苦”赏赐他（κατὰ τὸν ἴδιον κόπον）>> 在基督

事工中的劳苦与竭力（参林前 15:58）；为他人得救的劳苦和恒忍的爱（帖前

1:3）。 

N.  

O. 所以，要“有效/成功”，你的工作是什么？ 

1. 尽你的职分——歌罗西书 4:17：像亚基布一样，“务要谨慎尽你在主里所领受

的职分。” 

2. 尽你的职分——提摩太后书 4:5：像提摩太一样，“凡事要谨守，忍受苦难，

做传道的工夫，尽你的职分。”   

P. 你以对耶稣基督的忠心来衡量成功。 

1. 耶稣想要什么？——参马太福音 25 章 

2. 我们要警醒（25:1-13）——童女的比喻教导我们儆醒。 

3. 我们要工作（25:14-30）——才干的比喻教导我们努力工作。 
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a) J.I. Packer 写道：“我们的责任是忠心地传扬福音，确信这样的劳苦绝不

会徒然。”（出自《传福音与神的主权》） 

Q. 哥林多前书 4:1-2 
1. 我的身份——我是基督的仆人，是祂真理的管家。 

2. 我的责任——要求我是忠诚的，就是忠心。 

R. 支持经文: 

1. 请参考《罗马书》16章——提到罗马教会忠心仆人的名单——他们不出名、不

受欢迎，但却忠心 >>> 比如非比（1）// 百基拉和亚居拉（3）// 以拜尼土

（5）// 马利亚（6）// 安多尼古（7）// 尤尼亚（7）// 暗伯利（8）// 乌

尔巴奴（9）// 司大古（9）// 亚比利（10）// 希罗天（11）// 土非拿、土

富撒（12）// 波斯（12）// 鲁孚（13）。 

S. 因此，我们必须忠心传讲基督，并专注于对基督的忠心。让神掌管果效，而你要

全力以赴于忠心。愿荣耀归于神。 

 

结语： 

• 路加福音 17:10：“这样，你们做完了一切所吩咐的，只当说：‘我们是无用的仆人，

所做的本是我们应分做的。’” 

• 据说，2005 年，葛培理在纽约市最后一次布道会中曾说： 

• “我只有一个信息：耶稣基督来了，祂为我们的罪死在十字架上，祂复活了，并且祂

呼召我们悔改，凭信心接受基督为主和救主。若我们这样做，所有的罪都得赦免。” 

• 葛培理说：“我知道神的甘甜与喜乐，知道真正重生的美好。” 

• 葛培理年轻时，在佛罗里达州坦帕学习时，跪在邻近高尔夫球场的第 18洞旁，将生

命完全交托给主的事工。 

• 如今葛培理已离世。用他自己的话说，他只是“改变了地址，去到了主的面前。” 

• 他渴望听到主说：“好！你这又良善又忠心的仆人。” 

• 你我或许无法成为葛培理。 

• 但你是：神造你成为的人，并放你在祂指定的位置上。 

• 所以，忠心地服事神，履行你的职责，这在神的眼中就是成功。你也可以期待听到那

句：“好！你这又良善又忠心的仆人。” 


